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Oswiadczenie firmy OASIS Group o
przeciwdziataniu wspoétczesnemu niewolnictwu

Struktura organizacji, zakres i fancuchy dostaw

OASIS $wiadczy ustugi zarzadzania informacjami w wielu jurysdykcjach w Europie, w tym miedzy innymi w Republice
Irlandii, Wielkiej Brytanii, Belgii, Holandii i Polsce.

Zakres niniejszego oswiadczenia dotyczy wszystkich operacji i funkcji Offsite Archive Storage and Integrated Services
Limited oraz jej spotek zaleznych (zwanych dalej ,OASIS”).

Niniejsze o$wiadczenie dotyczy roku budzetowego 2020-2021 (koriczacego sie 31 pazdziernika 2021 r.).

OASIS nie dziata ani nie dostarcza produktéw i ustug w krajach wysokiego ryzyka, w ktérych powszechne jest
wspotczesne niewolnictwo. OASIS dostarcza wiekszos¢ swoich produktéw i ustug bezposrednio, korzysta tylko z
niewielkiej liczby dostawcéw, do ktérych nalezg miedzy innymi dostawcy ustug rekrutacyjnych, IT i zarzadzania
nieruchomosciami. Dostawcy ci sg zaangazowani gtoéwnie w Wielkiej Brytanii i UE na kontraktach dtugoterminowych.

B Definicje
OASIS uwaza, ze wspofczesne niewolnictwo obejmuje:

* handel ludZzmi

* prace dzieci

* prace przymusowa lub obowigzkowa, uzyskang poprzez grozbe psychiczng lub fizyczng, przymus lub bardziej
subtelne formy perswazji

* bycie wlasnoscig pracodawcy lub bycie kontrolowanym przez pracodawce poprzez psychiczne lub fizyczne znecanie
sie lub grozbe naduzycia

* bycie odcztowieczonym, traktowanym jako towar, kupowanym lub sprzedawanym jako wfasnos¢

* stosowane przez pracodawce fizyczne ograniczenie wolnosci lub ograniczenie swobody poruszania sie

® ograniczenie wolnosci zrzeszania sie.

C Zobowiazanie

OASIS uznaje swoja odpowiedzialno$¢ w odniesieniu do walki ze wspdtczesnym niewolnictwem i zobowigzuje sie do
przestrzegania przepisow prawa w jurysdykcjach, w ktérych dziata firma. OASIS rozumie, ze wymaga to ciggtego
przegladu zaréwno wewnetrznych praktyk firmy w odniesieniu do sity roboczej, jak i dodatkowo faricuchéw dostaw.

OASIS wspiera etyczne praktyki biznesowe i przepisy, ktére chronig pracownikéw przed naduzyciami i wyzyskiem we
wiasnej organizacji jak i w globalnych faricuchach dostaw.

OASIS nie toleruje niewolnictwa i handlu ludzmi i nie wchodzi w interesy z zadng inng organizacjg, ktéra $wiadomie
wspiera lub angazuje sie w niewolnictwo, poddanstwo i prace przymusowg lub obowigzkowa.

Zadna sita robocza $wiadczona na rzecz OASIS w ramach éwiadczenia jej wiasnych ustug nie jest uzyskiwana w drodze
niewolnictwa lub handlu ludzmi. OASIS $cidle przestrzega standardéw wymaganych w zwigzku ze swoimi obowigzkami
wynikajgcymi

z odpowiednich przepiséw prawa pracy w kazdej jurysdykcji, w ktérej dziata firma.

OASIS zapewnia, ze wszelkie produkty lub ustugi, ktére dostarcza lub nabywa, maja dobrg, zréwnowazona jakos¢ i sg
pozyskiwane
w sposob etyczny.

D Potencjalne narazenie i zarzadzanie ryzykiem

OASIS przeprowadza regularne oceny ryzyka swoich operacji oraz ryzyka w fancuchu dostaw, ktére obejmujg ocene
potencjalnego narazenia na wspdtczesne niewolnictwo, co stanowi czes¢ naszych szerszych ram zarzadzania i naszego
zintegrowanego podejscia
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do zarzadzania ryzykiem.

Ryzyka zostaly ocenione przez caly cykl zycia produktéw i ustug, zarébwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie, poczawszy od
zdefiniowania wymagan kontraktu przed jego przyznaniem lub wygraniem, poprzez zakup produktéw i ustug, zarzadzanie
kontraktem i relacjami

z dostawcami oraz przeglad realizacji do czasu zakoriczenia kontraktu .

Wszystkie zagrozenia sg rejestrowane w rejestrze ryzyka OASIS i sg przegladane przez Zarzad i kierownictwo wyzszego
szczebla.

Ryzyko i narazenie OASIS w odniesieniu do wspdfczesnego niewolnictwa sg uwazane za minimalne ze wzgledu na
sektory, w ktorych dziata, charakter i lokalizacje jej dziatalnosci oraz jej ustugi i partneréw w faricuchu dostaw, niemniej
jednak firma podjeta kroki w celu zapewnienia, ze takie praktyki nie odbywajg sie w ramach jej dziatalnosci ani w
dziatalnosci jakiejkolwiek organizacji, ktéra dostarcza jej towary i/lub ustugi. Zostaty one opisane ponize;j.

E Podjete kroki

Oswiadczenie to okredla kroki, ktére OASIS podjeta, aby zapewni¢, ze wspdiczesne niewolnictwo lub handel ludzmi nie
maja miejsca
w zadnej czesci jej dziatalnosci lub w ramach jej tanicuchdw dostaw.

* OASIS posiada solidne procesy rekrutacji i weryfikacji nowych pracownikéw. Zatrudniajgc pracownikow
tymczasowych, OASIS korzysta wyfgcznie z renomowanych agencji posrednictwa pracy, ktére zostaty sprawdzone i
zatwierdzone zgodnie z naszymi procedurami zamoéwien, jak opisano ponizej. OASIS zabrania pobierania opfat
rekrutacyjnych od pracownikéw.

° OASIS ptaci wszystkim uczciwie i jest pracodawcg zapewniajgcym pface realng, a nadgodziny sg
oferowane tylko jako $wiadczenie opcjonalne. Kazdemu cztonkowi zespotu oferowany jest szereg korzysci
uzupetniajagcych wynagrodzenie, w tym te zwigzane
ze stylem zycia i dobrym samopoczuciem. Kazdy cztonek zespotu ma zapewniong ochrone zdrowia i bezpieczne
Srodowisko pracy, w tym wystarczajacg ilos¢ przerw na odpoczynek. Wszelkie grozby lub akty przemocy, nekania,
zastraszania lub dyskryminacji nie beda tolerowane.

° OASIS promuje i wspiera swobode poruszania sie i wolno$¢ zrzeszania sie kazdego Cztonka zespotu.
Jedli ktorykolwiek z Cztonkéw zespotu nalezy do zwigzku zawodowego lub innej formy reprezentacji, jego prawa
do tego bedg chronione i nie zostanie poszkodowany.

° OASIS obstuguje procesy zaméwien, ktére zapewniajg dobre planowanie, uczciwe warunki i ceny oraz
szybka pfatno$é, co zmniejsza ryzyko zadan lub naciskéw wywieranych na dostawcéw, co w konsekwencji
mogtoby prowadzi¢ do naruszenia przez nich wspodtczesnego prawa o zakazie niewolnictwa i pracy przymusowe;j.
Wszyscy nowi dostawcy podlegaja solidnym procesom oceny nalezytej starannosci. Przed zatwierdzeniem
dostawcy musza podpisa¢ umowe i zasady OASIS, ktére obejmujg zobowigzanie do przestrzegania
nowoczesnych przepiséw dotyczgcych przeciwdziataniu niewolnictwu. Po zatwierdzeniu sg monitorowani, aby
upewnic sie, ze realizujg ustalone cele i ich dziatania sg zgodne z odpowiednimi przepisami i prawodawstwem
oraz wartosciami

i politykami OASIS. Te zasady i procesy sg weryfikowane poprzez regularne przeglady oraz audyty wewnetrzne i
zewnetrzne.

e OASIS utrzymuje dfugoterminowe i oparte na zaufaniu relacje ze swoimi dostawcami. OASIS, wedtug
swojej wiedzy, nie prowadzito zadnych intereséw z organizacjg, ktéra byta zaangazowana we wspodtczesne
niewolnictwo.

° Cztonkowie zespotu odpowiedzialni za zatrudnianie innych Cztonkéw zespotu i/lub wyznaczanie i
monitorowanie dostawcéw zostang w peti przeszkoleni z zakresu wspdtczesnego niewolnictwa, aby byl
$wiadomi, rozumieli znaczenie i byli w stanie zidentyfikowaé

i zarzadza¢ wszelkimi zagrozeniami zwigzanymi z przestrzeganiem aktualnych (obowigzujgcych) przepiséw
dotyczacych niewolnictwa w jakiejkolwiek swojej dziatalnosci lub w tancuchu dostaw oraz zgtasza¢ wszelkie
watpliwosci.
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° OASIS opracowato program Environmental Social and Governance (ESG - Srodowisko, spotfeczna
odpowiedzialnos$¢, tad korporacyjny), ktéry zapewnia ramy umozliwiajgce kierowanie sie odpowiedzialnym,
etycznym i zrbwnowazonym dziataniem
we wszystkich swoich operacjach oraz w taricuchu dostaw.

Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPls) zostaty ocenione, aby upewnic sig, ze nie narazajg biznesu i
taricucha dostaw na naciski, ktére moga prowadzi¢ do wspétczesnego niewolnictwa.

F Zasady

OASIS stosuje nastepujgce zasady, ktore stanowig podstawe naszego zobowigzania do zapewnienia, ze nie ma
wspoiczesnego niewolnictwa lub handlu ludZzmi w naszych faricuchach dostaw lub w jakiejkolwiek czesci naszej
dziatalnosci, aby zapobiegac wspoétczesnemu niewolnictwu i zapewnié, ze dziatalnos¢ jest prowadzona w sposéb etyczny i
przejrzysty;

e Polityka BHP
* Polityka ESG (Srodowisko, spoteczna odpowiedzialno$¢, tad korporacyjny )
* Polityka rekrutacyjna
* Polityka réwnych szans
* Polityka swobodnego wypowiadania sie
Polityka dyscyplinarna i dyscyplinarna polityka zwolnien
* Polityka skarg

e Kodeks postepowania - polityka etyki biznesowej (w tym standardy pracy) zaréwno dla cztonkéw zespotu, jak i
dostawcow

° Polityka elastycznych godzin pracy

e Polityka pracy zdalnej/pracy z domu

* Polityka zakupowa
Zasady te sg wspierane przez Zarzad firmy i zatwierdzane przez kierownictwo wykonawcze.

Wszystkie zasady sg komunikowane i udostepniane Cztonkom zespotu za posrednictwem firmowego systemu zarzgdzania
dokumentami lub tablicy ogtoszen.

Zespot ds. Zgodnosci Grupy zapewnia, ze wszystkie polityki i procedury odnoszace sie do wspdtczesnego niewolnictwa
sg odpowiednio skonstruowane do postawionego celu i zatwierdzone przez kierownictwo wyzszego szczebla. OASIS
stale przeglada i aktualizuje wszystkie swoje zasadly.

G Zarzadzanie i zgodnosé

Zarzad, tymczasowy dyrektor generalny i zespét dyrektoréw generalnych ponosza ogéing odpowiedzialnos¢ za kroki,
jakie podejmuje OASIS, aby zapobiegaé wspdtczesnemu niewolnictwu w swoich operacjach i taricuchach dostaw.

OASIS posiada zespdt ds. zgodnosci z przepisami, ktéry monitoruje i kontroluje podjete kroki, zwigzane z nimi zasady i
procedury oraz przestrzeganie przez OASIS obowigzujacych przepiséw dotyczacych zakazu niewolnictwa i pracy
przymusowej. Zespot ds. Zgodnosci Grupy, ktéry obejmuje funkcje audytu wewnetrznego, $cisle wspotpracuje z dziatami
Zasoboéw Ludzkich, Handlowymi, Prawnymi

i Zaopatrzenia, aby zapewni¢ przestrzeganie tego o$wiadczenia.

Wszelkie podejrzenia dotyczace wspodtczesnych praktyk niewolnictwa mozna zgtasza¢ zgodnie z politykg swobodnego
wypowiadania sie (informowania o nieprawidtowosciach) za posrednictwem anonimowe;j infolinii telefonicznej lub portalu
internetowego. Wszystkie zgtoszenia beda niezaleznie badane przez kierownictwo wyzszego szczebla i zostang podjete
odpowiednie dziatania w celu zapobiegania wszelkich zagrozen zaistnienia wspodtczesnego niewolnictwa lub naprawienia
wszelkich takich czynow, jesli kiedykolwiek wystapia.

Zespot ds. Zgodnosci Grupy bedzie rozliczat OASIS z zapewnienia, ze podejmowane s3 odpowiednie i uczciwe dziatania
zgodnie
z odpowiednimi przepisami oraz ze OASIS wypetnia swoje zobowigzania w tym zakresie.
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Funkcja audytu wewnetrznego Grupy kontroluje zgodnosé OASIS z oswiadczeniem o przeciwdziataniu wspdtczesnemu
niewolnictwu oraz zwigzanymi z nim politykami i procedurami.

Niniejsze os$wiadczenie zostato ztozone zgodnie z sekcjg 54(1) Ustawy o wspdfczesnym niewolnictwie z 2015 r. i
wszystkimi innymi odpowiednimi przepisami w kazdej z jurysdykcji, w ktérej dziata OASIS. Stanowi ona o$wiadczenie
OASIS dotyczace wspodiczesnego niewolnictwa i handlu ludZzmi za rok obrotowy koriczacy sie 31 pazdziernika 2021 r.
Niniejsze oéwiadczenie zostato zatwierdzone przez Rade Dyrektoréw.

Oswiadczenie podpisane przez:
Andy Upton. Tymczasowy Dyrektor Generalny.
OASIS Group

Data:

Historia dokumentu

Historia zmian

Wersja Data Szczegoly Autor
1.0 30/11/2021 Format dostosowany do dokumentéw dotyczacych polityki/procedur. | Kelli Isherwood, Specjalista
Tre$¢ zaktualizowana na rok 2021. Grupy ds. Jakodci,

Zgodnosci i Audytu

2.0 11/07/2022 Sprawdzone i zaktualizowane pod kagtem zgodnosci z wymogami Nicola Simpson, Dyrektor
prawnymi dotyczgcymi publikacji oswiadczenia o wspdtczesnym ds. Zgodnosci i Audytu
niewolnictwie w Wielkiej Brytanii Grupy

Historia zmian

Wersja Data Uwagi Recenzent

1.0 30/11/2021 Sprawdzono na 2021 r. Kelli Isherwood, Specjalista
Grupy ds. Jakosci,
Zgodnosci i Audytu

2.0 20/07/2022 Recenzja prawna kancelarii Clark’s Legal Starszy prawnik

2.0 01/08/2022 Sprawdzono i wprowadzono drobne zmiany Lorraine Williams,
Kierownik HR

2.0 02/08/2022 Sprawdzono i wprowadzono drobne zmiany lan O’Donovan, Dyrektor
Finansowy
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